附件
会议日程安排

	11月5日（9∶00-17∶00）

	内训讲师大赛决赛选手、建筑人才管理案例发布代表报到

	11月6日

	09∶00-17∶30
	工程建设行业内训讲师大赛决赛

	
	现场发布建筑人才管理案例

	11月7日　上午

	开幕式
09∶00-09∶40
	1. 领导致辞
2. 中国施工企业管理协会轮值会长王海怀讲话
3. 公布第一批工程建设人力资源专家名单
4. 公布工程建设行业内训讲师大赛结果
5. 公布建筑人才管理典型案例名单

	专题报告
09∶40-11∶30
	1.《坚持人才引领驱动，加快建设世界重要人才中心和创新高地》
李志刚　全国党建研究会特邀研究员，西南交大特聘教授，中央人才工作协调小组办公室原副主任，中央组织部人才工作局原巡视员、副局长
2.《以高质量发展促进高质量就业》
赵　忠　中国人民大学劳动人事学院院长
3.《让职业教育产教融合真正成为产业发展的“助推器”》（拟）
盛思鑫　中国宏观经济研究院社会发展研究所副所长
4.《推行职业等级制度，拓宽技能人才成长通道》
范　巍　中国人事科学研究院企业人事管理研究室主任，人社部国家职业分类大典修订工作专家委员会委员、新职业评审专家

	11月7日　下午

	主题分享
14∶00-17∶30
	1.《践行人才强企战略，开创高质量人才发展新局面》
慈正开　中国交通建设集团有限公司总法律顾问、首席合规官、人力资源部（党委组织部）总经理（部长）
2.《聚焦重点、改革创新、持续激发企业高质量发展活力动力—中国中铁人力资源管理创新实践》
王文吉　中国中铁股份有限公司人力资源部（党委干部部）部长
3.《中国电建人才管理与实践》
李志勇　中国电力建设集团有限公司人力资源部副主任
4.《优结构　梳痛点，建立青年人才成长“快车道”》
王林森　中国核工业建设股份有限公司人力资源部（组织部）副总经理（主持工作）
5. 中国建筑股份有限公司
6.《践行人才强企战略，开创高质量人才发展新局面》
王丽萍　中亿丰控股集团有限公司人力资源部部长
7.《项目管理人才的培养与实践》
王　峰　北京天元鸿鼎管理咨询有限公司总经理
8.《数智化加速人力资源向智效合一转型》
张月强　用友网络科技股份有限公司副总裁

	11月8日　上午

	专题会议
09∶00-11∶30
专题会议
09∶00-11∶30
	专题一：人才发展体系建设与关键人才培养
1．《打造人才高地，建设高质量发展的人才支撑体系》
罗　波　北京天元鸿鼎合伙人、首席人才战略顾问
2.《铁三角协同创效—项目管理场景化沙盘实践案例》
栗　勇　天元鸿鼎项目管理增效中心总经理
3．《打造专业化人才培育体系，助推企业高质量发展》
建筑央企人力资源部总经理
4．《管住成本，算出利润—商务人才加速胜任一体化解决方案》

闫少杰　天元鸿鼎高级产品经理
5．《造市场，拓市场，扩市场—建工企业市场经营人员实战训练》
黄玉平　天元鸿鼎资深高级顾问
6．《建企学习地图搭建与内训师队伍培养》
范金才　天元鸿鼎学习技术与应用中心总经理

	
	专题二：All in数字化，打造新人力
1.《数据识人　智能选人　智慧用人—AI驱动人力资源数智化管理创新》
牛继善　用友人力资源数智化咨询总监
2.《战略引领　人才洞察　智能决策—中国交建人力数智分析创新与实践》
齐迺儒　中国交通建设集团有限公司数字化管理部总经理助理
3.《赋能员工　激活组织》
赖森古　广东省建筑工程集团有限公司人力资源部副部长
4. 发布建筑行业人力资源数智化解决方案
5. 主题演讲《中企出海人力资源管理面临的机遇与挑战》

	人才建设成果展
11月7日至8日上午
	建设企业展示人才建设成果；人力资源服务商（涉及：人力资源管理、数字化服务、培训教育等主题）展览
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